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Kolegji ESLG

Kodi i Mirésjelljes i Stafit Akademik

Hyrje

Kodi i Mirésjelljes éshté miratuar nga ESLG si njé deklaraté e parimeve dhe udhézimeve
etike t& cilat jang me réndési pér institucionin né pérgjithési dhe stafin akademik.

Qéllimi

Qéllimi i kétij Kodi t& Mirésjelljes éshté t& ndihmojé stafin akademik t& punésuar né
universitet t& identifikojé dhe zgjidh géshtjet etike t& cilat mund t& lindin gjaté punés s&
stafit akademik,

Neni 1
Liria dhe pérgjegjésia akademike

1.1 Stafi akademik &shté pérgjegjés pér avansimin dhe shpérndarjen e njohuriss tek
studentét dhe mé gjeré.

1.2 Stafi akademik &sht& pérgjegjés pér sigurimin e ekselencés né hulumtim dhe
mésimdhénie.

1.3 Liria akademike &shté me réndési thelbésore pér mésimdhénien dhe hulumtimin.

1.4 Stafi akademik duhet t& angazhohet né mésimdhénie, studim dhe hulumtim né ato
fusha ku ata kang mé& s& shumti ekspretizé.

1.5 Roli i stafit akademik &shté qé t& sigurojé barazi duke afirmuar mundési t& barabarta
arsimore dhe t& punésimit,

Neni 2
Stafi akademik si mésimdhénés dhe mbikéqyrés i studentéve
2.1 Stafi akademik duhet t& trajtojé studentét me respekt gjaté gjithg kohés.

2.2 Stafi akademik nuk duhet t& lejojé raporte personale me studenté t& cilat do t&
ndikonin ng raportin profesional ndérmjet tyre.
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2.3 Stafi akademik duhet t& njeh se t& gjitha llojet e keqtrajtimit t& studentéve jané
plotésisht t& papranueshme.

2.4 Stafi akademik duhet t& inkurajojé studentét t& mendojné né ményré t& pavarur dhe t&
shkémbejné ide lirisht;

2.5 Stafi akademik duhet t& zhvillojé dhe ruajé ekspertizén né fushat né (& cilén ata japin
mésim.

2.6 Stafi akademik duhet t& komunikojé né ményré efektive né kontekst t&€ mésimdhénies
formale dhe joformale dhe t'u lejojé studentéve njé qasje t& arsyeshme tek ta;

2.7 Stafi akademik duhet t& zhvillojé procedura t& vlerésimit t& cilat jan& fer dhe efektive
dhe qé kontribuojné né mésimin e studentéve dhe t& administrojné vlerésimin e suksesit
té tyre né ményré fer dhe efikase dhe duhet & ofiojné rekomandimet e tyre pér
pérmirésimin e studentéve me kohé dhe né ményré konstruktive;

2.8 Stafi akademik duhet (& sigurojé qé ata t& kené dijeni pér rregulloret ¢ kolegjit t& cilat
kang t& b&jné me mésimdhénien e tyre dhe procedurat e vlerésimit;

2.9 Stafi akademik duhet vazhdimisht t& kérkojé pérmirésimin e efektshmérisé sé
mésimdhénies né bazé té t& gjitha informatave né dispozicion pér performansén e tyre
dhe ndikimin e tyre tek studentét;

2.10 Stafi akademik duhet t& zhvillojé aktivitete profesionale dhe zhvillimore té cilat
kané pér qéllim pérmirésimin e efektshmérisé s&¢ mésimdhénies;

2.11 Sipas nevojés, stafi akademik duhet t& ofrojé késhilla dhe ndihmé pér ish studentét
gjaté zhvillimit t& tyre akademik dhe profesional;

2.12 Stafi akademik duhet t& pérmbahet nga zbulimi i informatave konfidenciale q& kan&
t& béjné me studentét pa lejen e studentit pérpos né rastet kur njé gjé e tille éshté e lejuar
me ligj.

2.13 Stafi akademik duhet t& mbajé ligjérata né léndét qé i jep brenda orarit kohor t&
pércaktuar dhe né ményré té hollésishme.
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2.14. Stafi akademik &shté i obliguar q& t& zhvillojé mésimdhénien dhe hulumtimin me
standard té lartg,

2.15 Stafi akademik €sht€ i obliguar qé t& mos favorizojé ndonjé studenté duke i’a treguar
provimin apo duke i’a dhuruar notén e pamerituar dhe né kété ményré duke vepruar né
mospajtim t& ploté mé statusin e tij si ekzaminues i kolegjit.

2.16 Stafi akademik &shté i obliguar q& t& mos pérfshihet né plagjiarizém t& punés sé
autoréve tjeré.

Neni 3
Stafi akademik si hulumtues dhe studiues

3.1 Stafi akademik duhet t& trajtojé hulumtuesit dhe studiuesit tjeré me respekt gjaté
gjithé kohés.

3.2 Stafi akademik duhet t& zhvilloj§ forma t& reja t& rritjes sé ekspertizés sé tyre si pér té
mirén e tyre personale por edhe pér interesin e pérgjithshém publik

3.3 Stafi akademik duhet t& njoh né ményré rigoroze kontributin e béré nga té tjerét gjaté
hulumtimit dhe studimit t& tyre sidomos duhet t& njoh kontributin ¢ kolegéve dhe
studentéve;

3.4 Stafi akademik duhet t& pranojé obligimin pér t& shpérndaré rezultatet e hulumtimit &
tyre népérmijet t& publikimit, prezentimit n& konferenca dhe ményra té tjera;

3.5 Stafi akademik duhet t’i respektojé standardet e etikés profesionale si ato né nivel
nacional gjithashtu edhe ato t& pranuara ndérkombétarisht.
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Neni 4
Stafi Akademik si konsulente t& jashtém

4.1 Stafi akademik duhet n& asnjé ményré t& merret me puné té cilat ndérhyjné né
kryerjen e detyrave t& tyre si t& punésuar té kolegjit;

4.2 Stafi akademik nuk duhet t& angazhohet né asnjé puné e cila do t& komprometonte
integritetin dhe pavarésing e tyre si staf akademik;

4.3 Stafi akademik duhet t& pérfaqésojé kompetencén e vet akademike né ményré (&
besueshme;

4.4 Stafi akademik nuk duhet t& pérfagésojé vetén se €shté duke vepruar né emér té
kolegjit gjaté zhvillimit t& punés private té konsulencés;

Neni 5
Stafi akademik né raport me stafin tjetér
5.1 Stafi akademik duhet t& respektojé stafin tjetér té kolegjit gjaté gjithé kohés;

5.2 Stafi akademik duhet t& ndihmojé kolegét sipas nevojés dhe t& veprojé si mentor pér
kolegét e rinjé;

5.3 Stafi akademik nuk duhet t& démtojé reputacionin dhe shansat e karierés s€ stafit
tjetér;

5.4 Stafi akademik nuk duhet t& lejojé q& raportet personale me stafin tjetér t€ mos
ndikojné né raportet profesionale ndérmjet tyre.
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Neni 6
Stafi akademik si i punésuar i kolegjit
6.1 Stafi akademik duhet t& kontribuojé né arritjen e objektivave t& kolegjit.
6.2 Stafi duhet t& merr pjesé né ményré t& duhur né jetén institucionale t& kolegjit;

6.3 Stafi duhet t& pérmbahet nga pérfaqésimi i kolegjit si z€dhénés pérpos nése jané té
autorizuar t’a b&jné njé gjé té tillg;

6.4 Stafi duhet t€ mbéshtes reputacionin e kolegjit dhe t&€ mos angazhohet né aktivitete t&
cilat do t& démtonin reputacionin e tij.

Neni 7
Pérgjegjésia disciplinore
7.1 Né& rast té déshtimit t& stafit akademik pér t’ju pérmbajtur dispozitave t& kodit t&
mirésjelljes, kundér tij/saj do t& ndérmirren hapa disciplinor nga ana e Komisionit pér
Discipling t& eméruar nga Senati i Kolegjit me pélqimin paraprak t& Bordit t& Kolegjit.
Neni 8
Hyrja né fuqi

8.1 Ky kod hyn né fuqi né datén e nénshkrimit t& saj nga Presidenti i Bordit Menaxhues.

Prof, Dr. Edip6: Tajrizi, 20.08.2019
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